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Bucarest. Estudio Juridico
Intercontinental (EJT) conti-
nfia con su gran crecimiento
juridico-financiero interna-
cional. Tras consolidarse co-
* mo un referente en asesora-
“ miento y consultoria en Ibe-
roamérica (Brasil y Argenti-
na), ahora ha formado una
- alianza con el prestigioso bu-
- fete de abogados rumano
Bostina & Associates y con el
grupo espaiiol Ingal-Ingeni-
ria y consulting, para ejecu-
tar los proyectos de solicitud
y gestién de fondos de la
Unién Europea (UE). Ingal
cuenta con una dilatada ex-
periencia en gestionar fondos
de cohesién y estructurales.
Elacuerdo tiene una trascen-
- dencia econémica de gran ca-
lado debido al auge de inver-
siones espafiolas en Rumania
y a la reciente incorporacién

deestepaisala UE.
“El objetivo de la alianza
es ofrecer a las empresas es-
pafiolas con implantacién en
Rumania, a las empresas ru-
manas y a joint-venture his-
pano-rumanos, sexvicios juri-
dicos y de consultoria”, se-
gin manifest6 Rafael Gonza-
lez Bautista, presidente de
EJI Bostina & Associates es
uno de los despachos mas im-
portantes de Rumania con un
equipo de més de 130 aboga-
dos. Doru Catalin Bostina, di-
rector del bufete, sefiald que

“es la tinica firma en Ruma-
nia que ha abierto oficinas en
el extranjero, concretamente
en Chipre, Suiza y Austria”

Para lo que facturan los bufe-
tes en los paises del este de
Europa, Bostina esta consi-
derado como uno de los pri-
meros en esta materia, ya
que en 2006 alcanz6 una cifra
de negocios de 12,6 millones
de euros de sus oficinas dis-
tribuidas en 13 ciudades de
Rumania, “En 2007 Bostina

ha sido declarada la mejor fir-
ma de abogados del mercado
de capital”, subray6 Doru Ca-
talin.

Gonzalez Bautista sefialé
a LA GACETA que “el pro-
yecto se dirige a canalizar las
empresas espailolas hacia el
despacho de Bostina, que se-
14 el que preste el asesora-
miento necesario a las em-
presas, pero siempre en cola-
boracion con EJI” Ademas,
“Rumania en el primer tri-

La importancia del equipo a la hora de
competir con los grandes despachos

CHAS veces, mien-
tras avanzamos por
Ja senda del creci-

miento, los despachos de abo-
gados mas pequetios nos pre-
guntamos cudles son las ra-
zones que han hecho posible
que un gran cliente decida
confiarnos sus asuntos y se
fidelice con nuestros equipos
de profesionales.

Al reflexionar en profun-
didad sobre este asunto, du-
damos sobre varios aspectos
importantes a decidir: la con-
veniencia de la ubicacién de
1a firma, si nuestros honora-
rios son mas competitivos al
no tener que repercutir gran-
des costes estructurales, las
caracteristicas y los materia-
les de marketing con los que
contamos, el equipo de profe-
sionales y las cualidades que
les pedimos a la hora de cola-
borar con nésotros... Estas
son algunas de las cuestiones
mas relevantes que la direc-
cién de un despacho de abo-
gados siempre se plantea al
inicio de un proyecto.
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No obstante, entrando en
una etapa de consolidacién
del despacho con una cartera
fidelizada de clientes, la res-
puesta a esa pregunta se di-
buja facil: resulta, que cuan-
do volvemos al principio, nos
damos cuenta de que es preci-
samente el equipo de profe-
sionales el que “engancha” al
cliente.

Elcliente se enamoradela
rapidez, de la flexibilidad, de
la disponibilidad, del interés
particular que su asunto y su
negocio tiehen para nuestra
organizacién, del profundo
conocimiento sobre sus te-
mas.

Son las soluciones innova-
doras y creativas que aportan
valor, loque hace que el clien-

te perciba calidad y se quede
satisfecho.También es el he-
cho de que siempre haya al
menos dos personas que pue-
den responder a todas sus
preguntas, lo que hace que
sea cierto el mito de que en
los despachos se trabaja en
equipo y se haga real la afir-
macién de que un despacho
puede ser un partner mas

Y alfinal, esas cualidades
residen en cada profesional.
El despacho sélo aporta una
linea de base, es la estanteria
sobre la que se apoyan los di-
ferentes tipos de profesiona-
les agiles, metodicos, creati-
vos, exigentes, flexibles, en-
tusiastas. ..

En la firma hay cabida pa-
ra todos. Si existe una buena
comunicacién y coordina-
cién que permita encajar y
optimizar esta diversidad en
los equipos, nos encontramos
ante la ventaja competitiva
que nos permite medirnos
con los grandes: las personas.
Y esto no depende del tama-
fio,

EL OBJETIVO ES ASESORAR A LAS EMPRESAS ESPANOLAS Y RUMANAS
EN LA GESTION DE FONDOS DE COHESION EUROPEOS

De izda a dcha. Doru Catalin Bostina, director de Bostina, Rafael Gonzalez Bautista, presi-
dente de EJI, Pedro Chamorro, director general de EJI y Rafael Gonzalez, socio de EJI.

mestre de 2008 recibird mu-
cho dinero de la UE, pero
siempre que lo sepa solicitar
v gestionar, de ahi la impor-
tancia de contar con la pre-
sencia del grupo Ingal, que
serd el que elabore los corres-
pondientes proyectos”. Un
dato importante es que EJI
ya estd en negociaciones
avanzadas con varios bancos
y empresas espafiolas para
instalarse rapidamente en
Rumania.

Rodes y Sala
’

amplia su
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area de
‘private equity’
Madrid. El despacho Ro-
dés & Sala ha reforzado
su equipo de private equi-
ty con la incorporacion de
Carlos de Cardenas y Vic-
tor Doménech. Gracias a
estos fichajes, el area con-
tara con seis especialistas
en estructuracion de fon-
dos y un equipo de 15 abo-
gados dedicados a opera-
ciones.

Tanto De Cardenas co-
mo Doménech estén es-
pecializados en el aseso-
ramiento a gestores de
fondos de private equity
en relacion con el disefio
y estructuracion de fon-
dos nacionales e interna-
cionales, asi como en re-
lacién con la creacion de
entidades gestoras y ase-
soras, estructuras de ce-
rried interest, de co-inver-
$idn, y disefio y planifica-
cion de transacciones de
private equity.

PROFESIONALES

José Maria Davo,
vicepresidente del
Consejo de la Abogacia
Europea

El consejero del Consejo
General de la Abogacia, Jo-
sé Maria Davd, ha sido ele-
gido vicepresidente del
Consejo de la Abogacia Eu-
ropea. Esta eleccion supone
que durante 2009 sera vice-
presidente primero y en
2010, coincidiendo con el 50
aniversario de esta institu-
cion, asumira el cargo de

Jones Day incorpora

a Ignacio Gomez al
departamento de
Derecho Inmobiliario

El despacho internacional
Jones Day ha incorporado
algnacio Gomez al departa-
mento de Derecho Inmobi-
liario de la oficina de Ma-
drid, area liderada por el
socio Victor Casarrubios.
Este abogado se incorpora
ala firma tras su etapa co-
mo responsable del depar-
tamento juridico en la pro-

Patricia Montoro
dirigira el area de
mercantil de Lopez
Acosta

La abogada Patricia Monto-
ro asumira la labor de coor-
dinacion del departamento
de mercantil de Lopez
Acosta, Rivero & Gustaf-
son. Montoro ha desarrolla-
do su carrera profesional
en Clifford Chance y Cre-
mades & Calvo-Sotelo. Su
experiencia incluye la par-
ticipacién en procesos de

Javier Zapata dirigira

el area fiscal de Lépez
Acosta

El abogado y economista
Javier Zapata se encargara
de dirigir el departamento
de impuestos del despacho
Loépez Acosta, Rivero &
Gustafson. Este letrado ha
desarrollado su carrera en
las firmas Iberforo, Land-
well y Bufete Barrilero y
Asociados, asesorando a
multinacionales, empresas
¥ grupos familiares espafio-
les especialmente en rees-

José Maria
Davé.

presidente. Davo, que es el
tercer espafiol elegido para
este cargo, también es

miembro de la Corte Penal
Internacional.

Ignacio
Gomez.

S

motora y patrimonial Gru-
po Nergosa. Anteriomente,
formé parte de Ramén y
Cajal Abogados y de IBM
Esparia.

Patricia

Montoro.
fusiones y adquisiciones,
estructuraciones societa-
rias, acuerdos de accionis-
tas, joint ventures, due dili-
gencey derecho societario

tructuraciones de empre-
sas, grupos consolidados y
asesoramiento recurrente
en los problemas de indole
tributario en el dia a dia de
laempresa.

Cuatrecasas implanta un sistema de retribucion
flexible para sus empleados

Cuatrecasas ha implantado un sistema de retribucion
flexible para todos sus profesionales, por el que permitira
elegir una serie de bienes y servicios como parte de su re-
muneracion total y en funcién de sus necesidades. De esta
forma, la compaifiia busca “reforzar la competitividad en
aspectosretributivos y, ala vez, dar respuesta a las inquie-
tudes de un colectivo joven y cualificado con beneficios so-
ciales”, segtin ha explicado el director de recursos huma-
nos de lafirma, Esteban Ciria.

EI TSJ de Madrid y el Colegio de Abogados firman
un convenio marco de colaboracion

El decano del Colegio de Abogados de Madrid, Luis Marti
Mingarro, y el presidente del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, Javier M? Casas Estévez, firmaran hoy un con-
venio marco de colaboracién que permitira crear una via
de comunicacién agil y eficaz para canalizar los proble-
mas, quejas o sugerencias relativos al funcionamiento dia-
rio de la Administracién de Justicia.




