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PROFESIONALES

Los jueces, preocupados

M La Comisién Permanente del CGPJ se dirigira al Ministerio de
Justicia parareiterar su preocupacion porque este érgano siga sin
tener conocimiento de las plazas judiciales previstas para 2011.

Los ‘summer associates’ 0 cosas
que aprenderan los bufetes en Espana

Juniors < Los despachos en Nueva York desplegan sus plumas para atraer talento

BORJA
MEC

icen que un hombre
muri6 y llegé ante
san Pedro quien le

ofreci6 elegir entre el Cielo y
el infierno. El difunto pidi6
probar ambas posibilidades.
En el Cielo todo era bueno y
tranquilo. En el infierno des-
tacaba la fiesta, el alcohol, la
juerga y estaban todos sus
amigos. El difunto elige el in-
fierno y cuando llega, le po-
nen a remar en unas galeras
rodeado de fuego. "Oiga, pero
el otro dia habia fiesta y juer-
ga?", comenta él. "Ya, pero es
que era dia de recruitment".

Estibaliz Aranburu, socia de
Gomez-Acebo & Pombo que
trabajo un ano en Skadden
Arps, asegura que este chiste
es con el que se explicalavida
de un summer associate en
un bufete de abogados en
Nueva York.

Los summer associates son
estudiantes de segundo ano
de Derecho —alli la carrera es
un postgrado de tres anos—
que los bufetes seleccionan pa-
ra, después de terminar la ca-
ITera incorporarse a sus equi-
pos. Quieren atraer a los mejo-

res y, por eso, en las 'practicas'
que hacen en el verano de se-
gundo de carrera, los bufetes
se vuelcan con ellos.

"El objetivo era mimarles",
explica Rubén Ferrer, socio
de Gomez-Acebo & Pombo,
que trabajo en 2007 para Cra-
vath, Swaine & Moore. Cada
equipo de trabajo tenia un
summer associate encomen-
dado al que habia que expli-
car las bondades del despa-
cho para que se quedaseallia
trabajar.

Las actividades que puede
realizar un despacho como
Cravath para quedarse a los
mejores son de lo mas varia-
das. Desde un concierto en
Central Park para los recién
llegados hasta barbacoas en
casas de los socios o, incluso,
fiestas a todo trapo en barcos
de socios.

Si, trabajan
Pero no todo es fiesta. Ferrer
asegura que los 'becarios' tra-
bajaban como uno mas. "Ha-
bia que implicarles en el tra-
bajo", asegura Ferrer.

Los asociados que ya forma-
ban parte del bufete tenian el
encargo de hacer la vida facil a
los summer associates. Para
ello disponian incluso de un
presupuesto para llevar a co-
mer a los 'becarios' a los mejo-
res restaurantes de Nueva
York. El ratio que debe haber
en esas comidas es de dos o
tres asociados por cada

summer. Al parecer, se dio esa
directriz porque un par de
anos antes no era extrano ver
comidas de quince asociados
con un solo becario.

Ignacio Buil, de Cuatrecasas,
Gongalves Pereira, trabajé en
Nueva York durante dos afios
en Kirkland & Ellis. Alli pudo
vivir la llegada de los asocia-
dos en el verano de 2009 con
la crisis en ebullicién. "En
anos anteriores nos habian
contado que el summer asso-
ciate no estaba para trabajar,
pero la crisis hizo reducir los
presupuestos para estas acti-
vidades y a los becarios les to-
cO currar”, sefala.

Buil y Ferrer apuntan que los
asociados que hacen las practi-
cas de verano suelen terminar
consiguiendo una oferta del
bufete. Aunque no todos se
quedan. "Muchos aceptan las
ofertas para trabajar algunos
anos, ganar el dinero suficien-
te para devolver el crédito de
su carrera y luego dedicarse a
otra cosa",apunta Ferrer.

Los despachos espaioles
deberan aprender a seducir a
los aspirantes a abogados
ahora que llega la nueva for-
mula de acceso.

Y mucho tendran que hacer
los socios para saber ganarse
la confianza de los aspirantes.

Habra mucho en juegoy, pro-
bablemente, saldran ganando
los estudiantes que tendran un
amplio abanico de posibilida-

des entre las que elegir. <
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“Espana
escapazde
superarlas
dificultades”

Ciclo

El presidente de los Econo-
mistas advierte en Can-
tabria que hay que dejar las
elucubraciones

El presidente del Consejo de Co-
legios de Economistas de Espa-
na, Valentin Pich, lanz6 ayer un
rotundo mensaje: “Dejémonos
de elucubraciones y centrémo-
nos en aquellas acciones y re-
formas que provoquen el creci-
miento y, por tanto, la creacién
de empleo”. Lo hizo en el marco
delcicloLa crisis financieray la
recuperacion econémica mun-
dial: nuevas perspectivas, or-
ganizado porla Fundaciéndela
Universidad de Cantabria para
el Estudio y la Investigacion del
Sector Financiero.

“Tenemos dos realidades in-
quietantes que afectan a los ac-
tores y destinatarios tltimos de
la economia, que son las perso-
nas: el paro y la destruccion del
tejido empresarial”, dijo. Segin
Pich, el primero es un mal endé-
mico de la economia espanolay
el segundo se pone de manifies-
to en el rapido y elevado incre-
mento del nimero de concur-
sos de acreedores que se ha pro-
ducido. A pesar de todo, finalizo
en positivo. Espania, dijo, “es ca-
pazde superar las dificultades y
salir adelante”. <+ REDACCION

Eliecer Pérez, socio de Rivero & Gustafson

mbramiento

El abogado, responsable
del drea de Mercantil desde
julio de 2009, se convierte
en el cuarto socio

El letrado Eliecer Pérez Simon,
responsable del area de Mercan-
til del despacho Rivero & Gusta-
fson Abogados desde julio de
2009, acaba de ser nombrado
socio profesional de la firma.

Antes de la citada fecha, Pérez
Simén ya habia trabajado ocho
afios en el bufete. Fue también
director de la asesoria juridica
del grupo inmobiliario Cosma-
ni, y después director de la ase-
soria juridica del Race.

Eliecer Pérez se licencio en De-
recho por la Universidad Auto-
noma y tiene un master en Ase-
soria Juridica de Empresa por el
Instituto de Empresa.

John Gustafson, socio direc-

tor de la firma, ha declarado
que “Eliecer es un magnifico
abogado que afiade mucho va-
lor al equipo. Con su capaci-
dad de liderazgo, pragmatis-
mo y excepcional solvencia
técnica fortalece notablemen-
te nuestro despacho”.

La firma Rivero & Gustafson
Abogados fue creada en 1997
por Sebastian Riveroy John Gus-
tafson, ambos abogados proce-
dentes de importantes despa-

chos internacionales. En la ac-
tualidad cuenta con cuatro so-
cios: Sebastian Rivero, John
Gustafson, Angela Toro y el re-
cién nombrado como tal Eliecer
Pérez. Sus principales dreas de
asesoramiento son Mercantil,
Procesal, Laboral y Fiscal,y el bu-
fete estd recomendado por la
guia Chambers 2011y el ranking
internacional Legal 500 para las
areas de Corporate/M&A, Proce-
sal, Laboral y Fiscal. <+ REDACCION
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